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‘Op deze plek, het afvoerputje van
Nederland, is het meer dan belangrijk
om na te denken over klimaatverande-
ring. Want als het hier misgaat met de
waterstanden en de rivieren stromen
over, staat gelijk alles onder. Wij zijn als
waterschap verantwoordelijk voor het
bieden van veiligheid aan de burgers.’
Maar voor directeur Johan Bakker van
het waterschap Rivierenland betekent
werken aan klimaatverandering niet
alleen dijken verhogen en versterken.
‘Naast het bestrijden van symptomen
kun je ook veel doen aan preventie’,
zegt hij. Zo was de verhuizing van de
verschillende locaties van het water-
schap Rivierenland naar één kantoor in
Tiel volgens Bakker een goed moment
om een klimaatneutraal gebouw neer
te zetten.

Flexwerken en bewustmaken  We
zitten nu met 700 man in een gebouw
met 500 werkplekken’, vertelt Bakker
over het nieuwe onderkomen van het
waterschap Rivierenland. ‘Dat kan
omdat we het flexwerken hebben inge-
steld. Iedere flexwerker zoekt zijn plek,
de volgende dag zit er weer iemand
anders. Daar komt bij dat een compact
kantoor als het onze automatisch min-
der energieverbruik heeft. We hebben
bovendien geen gangbare verwarming:
de ruimten worden in de winter 
verwarmd en in de zomer gekoeld via
een koude-warmteopslagsysteem in 
de grond.’
Directie en bestuur van het waterschap
doen er alles aan om hun medewerkers
ook milieubewust te maken. Zo werd
de klimaatfilm van Al Gore vertoond

onder werktijd. Milieu, duurzaamheid
en klimaat zijn speerpunten van het
waterschapbeleid. Rivierenland is bij-
voorbeeld het eerste waterschap dat lid
werd van het Klimaatverbond. Johan
Bakker verbaast zich over het draagvlak
voor alle veranderingen. ‘Dat is veel
groter dan ik had gehoopt. En aange-
zien het bestuur van het waterschap,
dat de klimaataanpak moet fiatteren,
een dwarsdoorsnede is van de samenle-
ving, stemt dat positief. Blijkbaar is
Nederland rijp om dergelijke stappen te
maken, met het waterschap voorop.’

Bomen planten  Vorig jaar is het
waterschap Rivierenland begonnen
met compensatie voor de eigen CO2-
uitstoot. Het aantal gereden dienstkilo-
meters en de energiekosten voor onder-
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‘Ons credo is: zelf actie ondernemen en het probleem bij de bron aanpakken. Niet afwachten tot een

ander iets doet.’ Deze woorden komen uit de mond van Johan Bakker, directeur van het waterschap

Rivierenland. Op het vlak van klimaatverandering gelooft hij in preventie: van een nieuw, klimaatneu-

traal kantoorgebouw tot de aanschaf van een hybride auto voor persoonlijk gebruik.

De hybride auto

van Johan Bakker.
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